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ORDEN DEL DiA

, 1. Aprobacion, si procede, de la propuesta de calendario laboral 2016/2017.
2. Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO
Aprobacion, si procede, de la propuesta de calendario laboral 2016/2017

Expone la presidente que en la parte del HE Bibliotecas, hay dos aspectos que no se corresponden
con lo que se acordd en fa permanente con Gerencia.

a.- Ef texto sobre la libranza de los miéreoles alternos queda un poco ambigua.

! b.- En el calendario no se recogen como cierre los dias 3, 4, 5 de enero que se considera cierre
i laboral en el calendario general,

| Se hace un receso en espera de que se soluciones estos aspectos necesarios para la aprobacion y
firma final del documento.

Tras 2 horas de espera se entrega por parte de Gerencia el texto modificado el cual se procede a su
votacion.

Se aprucbha por unanimidad el calendario laboral 2016/2017 {queda pendienie el cuadrante de
los miéreoles de libranza de cada turno que se incorporard en el documento final, que se pasars a la
firma del presidente asi como refigjar el 3, 4 v 5 de enero de 2017 en el calendario.

No habiendo més temas que fratar, se cierra la sesion a fas 13:10 horas.
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